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应聘者将报名表等相关材料发送至人事处指定邮箱。





人事处进行资格初审，确定通过审核名单并公示。








未通过  





通过  





人事处组织通过资格初审的应聘者现场审核。





通知应聘者未通过。





通过 





人事处组织笔试（试讲）、面试，并公示结果。





未通过  





通过  





通知本人体检并办理相关入职手续。





 江西省人保厅备案

















江西省编办上编





录用人员凭报到证到人事处报到并签订聘用合同书





结束作业









