
附件1
2017年上半年成人（自考）本科毕业设计（论文）注意事项
1、毕业设计（论文）指导老师确定后，要求学生一周内主动联系各专业指导老师，老师布置毕业设计题目或学生联系本职工作自拟题目（需指导老师同意），如未联系老师未完成毕业设计（论文），将不能如期毕业，后果自负。
2、同学根据指导老师任务书要求完成毕业设计，并撰写毕业论文，毕业设计封面、目录、毕业设计（论文）撰写和装订格式要求等资料已挂继续教育学院网页上，可下载。对于存在严重问题的论文（如内容和格式不符合要求、抄袭、网上下载、论文内容严重偏离专业等）应在规定的时间内重写，否则论文通不过，不能按期毕业。
3、同学每周以电话、或者电子邮件、QQ等方式至少与指导老师联系一次，及时汇报自己毕业设计进展的情况。
4、本学期毕业设计结束，进行答辨。答辩时间将安排在本学期2017.5.6 进行，如有变动另行通知。
5、 2017.4.20之前所有同学必需将自己的毕业设计（论文）上交给指导老师审阅 。论文审阅不合格的同学，应务必在一周内修改完毕并重新送交指导老师审阅，否则将不能按期毕业。
6、完成毕业设计（论文）的同学需将毕业设计（论文）打印装订成册一份，学习形式为自考的必需交毕业设计（论文）手抄稿一份一并带入学校参加毕业设计（论文）答辩，如若有学生未完成毕业设计（论文）手抄稿，南昌市考试院将不认可该同学毕业设计（论文）成绩，不能正常毕业。学习形式为函授的学生不需要手抄稿。
7、在毕业设计过程中请随时关注继续教育学院网上有关毕业设计的通知，如有疑问应尽快询问指导老师或继续教育学院教学服务办公室，继续教育学院教学服务办公室 ： 0791- 88511924

附件2：
2017年上半年成人（自考）本科毕业设计（论文）时间安排 

	时间
	工作内容
	主办人
	参加人员

	
3月15日之前
	各专业学生填写联系方式
	继教院
	毕业学生 

	 
3月20日之前
	联系相关学院确定带毕设老师并下发给学生
	继教院
	指导老师 、毕业学生

	3月21日-4月20日 
	毕业设计（论文）
	继教院
	指导老师、毕业学生

	 
4月25日前 
	学生提交毕业设计（论文） 
	继教院
	答辩秘书、指导老师、学生

	 
5月6日 
	毕业设计（论文）答辨
	继教院
	答辩秘书、指导老师、学生

	 
5月7-10日 
	整理毕业设计成绩及手抄论文
	继教院
	答辩秘书、指导老师、学生



附件3：
江西广播电视大学
毕业论文

[image: 校徽]


题    目：____________________________________
专业名称：____________________________________
学生姓名：____________________________________
准考证号：____________________________________
指导教师：____________________________________
日    期：____________________________________

附件4：
毕业论文基本要求
    （一）选题
     毕业论文的选题应当在所学专业范围之内，并符合本专业的特点。毕业论文选题提倡选择应用性较强的课题，特别鼓励结合当前社会实践亟待解决的实际问题进行研究。
     （二）毕业论文内容及格式要求
    1、毕业论文应由学生本人在指导教师的指导下独立完成，杜绝一切抄袭、剽窃、代笔等弄虚作假行为。
    2、毕业论文应做到观点明确，材料翔实，论证有力，结构完整，逻辑严谨，语言通顺。
    3、毕业论文应为学术论文。调查报告、工作总结及文学作品等各类非学术的文章不能作为毕业论文提出。包括注解字数一般不少于4000字。
4、 毕业论文主要内容包括：摘要、目录、正文、参考文献。所引用的中外文参考文献资料，必须注明引用教材（或著作、期刊等）的书名（或著作、期刊名）、作者、出版单位、时间（引用期刊的还必须注明文章名）。引用其他参考资料也应注明资料来源。
5、 具体书写格式要求（附件一）
附件一
目         录

 标题：三号黑体，加粗；


一、……………………………..1
（一）……………………………………………2
1、………
2、………内容用小四号仿宋

…………
（二…………………………………………………3
1、………
2、………
…………
二、………………………………5
（一）………
1、………
2、………标注页码

…………
三、…………………7
（一）………
1、………


…………
浅议XX单位人力资源管理
专业、姓名三号黑体加粗

【内容提要】五号楷体


在当今教育变革日益剧烈的背景下，社会对人力资源管理要求甚至苛求越来越多，…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………。内容摘要、关键词四号黑体；内容五号黑体，关键词内容可加粗；
行距：与上下文之间正常行距


[关 键 词]  单位  人力   资源   管理
一级标题：四号黑体，加粗；
位置：单独成行；可位每行中间或起首空两格
行距：与上下文之间加空半行。



…………（引言）
一、当前XX单位人力资源管理的现状以及所存在的问题
二级标题：五号宋体，可加粗；
位置：单独成行；可位每行中间或起首空两格
行距： 正常的单倍行距。


…………
（一）…………
1、………
………
2、………三级及以下标题：五号宋体，均不能加粗，如有特别引用一类的文字可例外。

………
3、………
………
二、目前XX单位人力资源管理还不够完美的原因
1、………
2、………
…………
二、XX单位人力资源管理的思路
1、………
2、………
…………
正文的结论（或小结）部分，应与上文之间加空一行


…………（结论）

参考文献：
1、刘庆、刘宝宏等著,《企业战略管理》,中央广播电视大学出版社，2006年12月出版。
2、………
3、………参考文献标题四号黑体，顶格。内容用五号宋体，另起一行起首空两格

4、………
5、………



说  明：
1、参考文献和注释部分接在正文后；
2、参考文献要求5条以上。
3、页面设置：
⑴ A4纸，WORD文档排版；
⑵ 边距:上2.54厘米、下2.54厘米、左右2.9厘米。
⑶ 每页设置：单倍行距，行数35行
4、封面、内容摘要、目录不要标页码。从正文开始标页码，即正文为第一页。
5、论文一式三份（含手写版一份）。
6、正文字数：论文3000字以上。
二、毕业论文纸张及装订格式要求
（一）毕业论文用纸及封装要求
1．论文封面一律使用学校统一格式的毕业设计（论文）样式封面。
2．毕业设计（论文）使用A4打印纸打印。
3．论文完成后，学生按要求参加答辩，答辩完成后学习形式为自考的将毕业设计（论文）手抄稿交答辩秘书处。函授及大自考的学生一律按A4规格装订成册交答辩秘书处。
（二）装订格式要求
装订顺序为：封面、中文摘要、目录、论文主体部分（引言、正文、结论、参考文献、致谢、附录）。
装订时，封面必须对齐，封底允许短一些。四周切平整，要求字迹清楚，整齐美观。










附件5：（见单独excel文档）





附件6：     
毕业设计（论 文）成绩评分原则及标准

一、毕业设计(论文)的成绩按百分制评定。
二、评分原则应从四个方面综合考虑：
1、独立完成毕业设计(论文)的情况；
2、毕业设计(论文)的质量：包括论述是否正确，设计是否合理、计算、试验结果及结论是否正确，工艺文件及图纸质量是否符合要求，文字表达及书写是否通顺端正，设计（论文）工作量是否达到规定要求，有否创见或实用价值等；
3、答辩中自述及回答问题的正确程度；
4、毕业设计(论文)工作过程中的工作态度、科学精神和独立工作能力。
三．评分标准
1、90—100分：独立、全面地完成毕业设计(论文)任务、质量优良，答辩时回答问题正确，反映出有坚实的基础理论和专业知识，工作态度端正，并有所创新或新的见解。
2、80～89分：独立、全面地完成毕业设计(论文)任务，质量较好，回答问题较正确，工作态度端正，但设计(论文)中有些小的缺点。
3、70～79分：设计(论文)内容基本符合任务要求，论述和设计基本正确，计算无大错，工艺文件及图纸基本符合要求，回答问题无大的错误，工作态度一般。
4、60～69分：设计(论文)内容基本符合任务要求，论述和设计基本正确，计算无大错，工艺文件及图纸基本符合要求，回答问题无大的错误，工作态度一般。
5、60分以下；有四分之一时间未参加设计(论文)工作，或草率从事，大部分内容不符合任务要求，有较大原则性错误或很多错误并且回答问题有较多概念性错误；工作态度差或有抄袭现象（包括抄袭同学的论文、抄袭别人已经发表的文章、网上下载直接打印的资料等各种现象）。

附件7：江西省高等教育自学考试专业（本科）毕业论文（设计）
答   辩   表
                                                 填表日期  2014年11月2日
	答辩者姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	工作单位
	
	通讯地址
（邮政编码）
	

	论文题目
	

	指导教师
	
	工作单位
	
	职务或
职  称
	

	论
文
提
要
	（若文字较多，可另附稿纸续写。

	导师评语
	

	成
绩
评
定
100%
	
	
	总分：     分

	
	观
点
内
容
	结
构
层
次
	语
言
文
字
	第
一
问
题
答
辩
	第
二
问
题
答
辩
	第
三
问
题
答
辩
	评定者签名：




年  月  日
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