江西广播电视大学关于外单位
来校人员专业技术资格确认暂行规定
　　
为规范外单位来校人员专业技术资格的确认管理，根据我省职称管理的相关政策，特制定本规定。
一、适用对象　
通过人员调动（不含上级组织任命）、公开招聘、军队转业安置等方式，来校前已在其他单位取得了专业技术资格的人员。
　　二、分级确认
申报确认我校的相应专业技术资格，应与其在其他单位取得专业技术资格的系列、专业、级别相同。
[bookmark: DocNumber]（一）省外来赣人员，按照省人社厅《省外来赣人员专业技术资格确认暂行办法》（赣人社发〔2012〕41号）执行。
（二）省内来校人员：
1、全日制本科高校编制内的专业技术人员，由学校人事处（职称办）负责核实确认。
2、除全日制本科高校外的其他单位专业技术人员，由学校人事处（职称办）负责核实报学校职称工作领导小组确认。
　　三、确认条件
　　（一）取得的专业技术资格，必须是按照国家职称政策规定途径取得并被核准；
　　（二）来校后，从事专业技术工作半年以上，经所在部门考核表明其具有所取得的专业技术资格相应级别的任职能力和水平；
　　（三）与学校签订一年以上劳动（聘用）合同，或按规定缴交了社会保险费。
　　（四）有下列情形之一者不予确认
　　1.来校后不再从事专业技术工作的，或从事的专业技术工作岗位与原专业技术工作岗位不一致的；
　　2.未经省级人力资源社会保障（职称）部门同意和办理委托评审手续（含本人户口在省外的），自行在省内外申报评审取得专业技术资格的；
　　3.提交确认材料不完整、不真实的；
　　4.违反国家、省职称政策和不符合确认其他情形的。
四、申报材料
外单位来校人员专业技术资格确认应在用人部门试用考核的基础上，由个人向所在用人单位提出确认申请，提交下列确认材料：
　　（一）《外单位来校人员专业技术资格确认申报表》；
　　（二）专业技术资格证书原件；
　　（三）《专业技术资格评审表》或《专业技术资格考核认定表》、资格审批机关公布结果的相关文件；
五、审核程序
（一）申报人所在部门核实确认材料，根据申报人的工作实绩出具客观、准确的核实意见。
（二）非在编人员须由负责其人事代理的公共就业服务机构核实。
（三）人事处（职称办）对申报人提交学历（学位）和专业技术资格证书进行真实性审核。
（四）省外来校工作的人员，报省人力资源社会保障（职称）部门确认。
六、其他要求
[bookmark: _GoBack]（一）对申报人提交弄虚作假确认材料的，一经查实，不予受理确认申报或取消已确认的资格，从申报年度下一年度起三年内，不得申报专业技术资格。
（二）本规定由人事处(职称办)负责解释，自印发之日起实行。
附件：外单位来校人员专业技术资格确认申报表
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附件
外单位来校人员专业技术资格确认申报表
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申报人签名：                     年    月    日


注：1、此表一式2份，A4纸双面打印。资格确认后1份存入个人人事档案，1份存放确认机构。
2、此页由申报人如实填写，单位人事部门核实；工作情况小结不少于200字。
3、资格证取得方式：（1）评审；（2）认定；（3）考试。
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